
УТВЕРЖДАЮ

Глава администрации 
муниципального образования 
«Радищевский район»

  _____  /А.В. Белотелов/

№
п/п

I.

Рабочий план (дорожная карта) 
реализации регионального проекта «Учитель будущего» 

в муниципальном образовании «Радищевский район» Ульяновской области

^°.к<па' ели реализации, проекта в муниципальном образовании «Радищевский район»
Наименование 

показателя

Доля учителей
общеобразовательных 
организаций 
муниципального 
образования
« Ради щевски и район »
Ульян о вс ко й области,
вовлеченных в
н а ц и о н ал ь н у ю с и схем у
професс но нал ь н ого роста 
педагогических 
работников, %

Тип
показателя

Основной

Доля педагогических 
работ!(и ко в, i (рошедши х

ли иге 
льный

Герритория

Ульяновская область

Муниципальное образование 
« Р ад и ще вс к и й р а й о и »

Базовое значение

Значение

О

Ул ья но вс кая обл асть

Дата
1

января 
2018 г.

1
января 
2018 г.

января 
2018 г.

2019

0

2020

0,8

Период, год
202:

10

1,4

202;

20

20

202;

30

2024

50

10



добровольную Муниципальное образование
1

январянезави сим ую о цен ку « Р ад и щ ев с к и й  р ай о н » 0 0 0.8 1.4 2 5
(  10 )профессиональной 2018 г.

квалификации, % ... . . ------------------------------------------------------- —

2. План мероприятий по достижению результатов проекта в муниципальном образовании «Радищевский район»

№
п/п

Наименование
мероприятия

Сроки реал изаци и Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и характеристика 

мероприятия

Адресат 
отчета о 
работеНачало Окончание

- I. )в Уды товской области внедрена система аттестации руководителей образовательных организаций

1.1. внесение изменений в нормативно
правовые акты, регламентирующие 
организацию системы аттестации 
руководителей общеобразовательных 
о р ган изацнй,op ranизаци и 
дополнительного образования детей

1 декабря 2019 г. 1 июня 2020 Ж.Ю. Токарева, 
юрисконсульт 
Т.Н. Таинкина, 

ведущий 
специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
хучреждений»

Норм ати в н о- п равов ые 
акты, регламентирующие 
организацию системы 
аттестации руководителей 
об 1 деобразо вате л ьн ых 
организаций в 
муниципальном 
образовании

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

1.2. Разработка плана мероприятий по 
внедрени ю професси оиал ьного 
стандарта руководителей 
общеобразовательных организаций, 
ор ган изани й допол н ител ь н ого 
образования детей

21 августа 2019 1 октября 2019 г. Т.Н. Таинкина, 
ведущий 
специалист по 
методической 
работе МАУ 
«Центр 
обслуживания 
образовательны

План мероприятий по 
внедрению 
п рофессионал ьного 
стан да рта ру ко во дител е й

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области



№
......... u/н

Наименование 
........................мешгюиятия....................

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хапактепистика

Адресат 
отчета о

х учреждений»

1.3.

Формирование кадрового резерва 
руководителей образовательных 
организаций в количестве не менее 10 
процентов от общего числа 
руководителей образо вательных 
организаций на основе методики 
формирования кадрового резерва 
руководителей образовательных 
организаций, утвержденной 
Минпросвещения России

1 марта 2021 г.

7

t

1 сентября 2021 г. ЖЛО. Токарева, 
юрисконсульт 

Т.И. Таинкина, 
ведущий 
специалист по 
методической 
работе МАУ 
«Центр 
обслуживания 
образовательны 
х учреждений»

Приказ о формировании
кадрового резерва
руководителей
образовательных
орган и за ц и и. Кадро в ы й
резерв обеспечит
прозрачную,
ко н куре итную с реду 
отбора руководителей 
об разо вател ьн ых 
организаций, что будет 
стимулировать как 
действующих 
руководителей, так и 
кандидатов на замещение 
должности

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

1.4. Разработка плана мероприятий по 
работе с кадровым резервом 
ру ко води теле й об разо вате л ь ных 
организаций

1 сентября 2021 г. 1 октября 202 1 г Т.Н. Таинкина, 
ведущий 
специалист по 
методической 
работе МАУ 
«Центр 
обслуживания 
образовательны 
х учреждений»

План мероприятий по 
работе с кадровым 
резервом

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

1.5. Организация повышения 
квалифи каци и управленческих 
команд (руководителей и 
заместителей руководителей) не 
менее 10% общеобразовательных 
организаций муки ципал ьно го 
образования «Радищевский район»

ЗОсентября 2019 г. 31 декабря 2024 г. Т.Н. Таинкина, 
ведущий 
специалист по 
методической 
работе МАУ 
«Центр 
обслуживания 
образо вател ь и ы

Ииформаци онно- 
апалитичеекий отчет о 
по в ыш ен и и к вал и ф и каци и 
у п равле н чес к и х ко ман д. 
Повышение 
квалификации, 
уиравленческих команд 
приведет к внедрению

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области



№
гРп

Наименование
мепоппиятия

Сроки реализации Ответственный 
..исполнитель.

Вид документа 
и хапактепистика

Адресат 
отчета о

х учреждений» новых технологий
управления,
способствующих
повыш ен ию качества
образования, а также
эффективности
деятел ьн ости орга низаци й

1.6. Проведение мониторинга уровня 
квалификации руководителей 
образовате л ьи ых о рган и за ц и й

1 октября 2019 г. 31 декабря 2021 г. Т.П. Типикина, 
ведущий 
специалист по 
методической 
работе МАУ 
«Центр 
обслуживания 
образовательны 
х учреждений»

Ежеквартальные отчеты о 
резу л ьтатах м о н i г гори н га 
уровня к вал и фи каци и 
руководителей 
образовательных 
организаций

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

1.7. 11 ро веден и е еже годы о го м о ни то р и и га 
результатов аттестации 
руководителей общеобразовательных 
организаций

1 сентября 2020 г. 31 декабря 2024г. Т.Н. Таинкина. 
ведущий 
специалист по 
методической 
работе МАУ 
«Центр 
обслуживания 
образовательны 
х учреждений»

Ежеквартальные отчеты о
результатах аттестаци и
руководителей.
кол и чество аттестован ных

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

1.8. Проведение совещаний, постоянно
действующего семинара с 
руководителями образовательных 
организаций по вопросам аттестации

1 января 2019 г. 31 декабря 2021г. Л. И. Пашина, 
Зам. Главы 
Администрации 

начальник 
отдела
образования и
дошкольного
воспитания.
Т.Н. Таинкина, 
ведущий

Ежеквартальн ый план- 
граф и к проведения 
с о ве щан и й, сем и паров

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области



Nо
....... и/и

Наименование 
. ___Мйгюдшиятия

Сроки реализации Ответственный 
испол нитегть

Вид документа Адресат

специалист пс
методической
работе МАУ
«Центр
обслуживания
образовательны
х учреждений»

• - .......—•*rJldu.£UQ..£̂ ___QXiLCTiLQ__

1.9.

—Т Г К 7

Разработка механизмов 
общественной оценки результатов 
деятельности руководителей 
образовательных организаций и 
публичных форм аттестации

1 января 2019 г.

?
%

31 декабря 2024г. Т.Н. Таинкина, 
ведущий 
специалист по 
методической 
работе МАУ 
«Центр
обслуживания 
образовательны 
х учреждений»

Методические 
рекомендации по 
аттестаци и руководителей 
образовательных 
организаций

Министерств
0

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

\2Д)6еспеч 
основе нспод 

опытом

сна возможность для непрерывного 
ыовапия современных цифровых тс 
i лучшими практиками, привлечет

Р«

и планомерного повышения квалификации педагоге 
ьхнолог ий, формирования и участия в профессионале 
си работодателей к дополнительному профессионалы 
«ботиков, в том числе в форме стажировок

«ческих работников, в тол 
>ных ассоциациях, програ 
«о му образованию педаго!

числе на 
ммах обмена 
ических

2.1. В недреине методически х 
рекомендаций (целевой модели) 
н ац ио нальной систе м ь i 
профессно нал ьно го роста 
педаго ги ческих работы и ко в

1 сентября 2019 г. 3 1 декабря 2024г. Т.Н. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

Отчет о внедрении 
целевой модели 
непрерывного 
1 планомерного 
товышеиия квалификации 
зедагогических 
работников, с указанием 
результатов и эффектов от 
шедрения

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

2.2. В ыявлен ие профессио иальн ых 
дефицитов и интересов 
педагогических работников.

1 января 2019 г.
0
*

1 сентября 2019 г. Т.Н. Таинкина, 1 
ведущий 

специалист по

Знформационно- 
шалити чески й отчет

Министерств
о

образования



№ Наименование 
меnorm иятия

Сроки реализации Ответственный 
. исполнитель..............

Вид документа 
и хаг.чнаегхиешка.........

Адресат 
отчета, о.....

гребований работодателей методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

об раз о ватель иы 
х учреждений»

и науки 
Ульяновской 

области

2.3. Проведение совещаний с 
руководителями и заместителями 
руководителей образовательных 
оргаг 1 иза ни й. рай о н ных 
методически х обьединей ий 
педагогов по вопросам 
непрерывного и планомерного 
повышения квалифи нации 
п едаго г и ч ес них работа иков

1 сентября 2019 т. 31 декабря 2020г. Т.Н. Таинкина.
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

Ежеквартальный план- 
график проведения 
совещаний, РМО 
педагогов

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

2.4. У частно педаг огических работников 
в работе профессиональных 
ассоциаций, в программах обмена 
опытом и лучшими практиками 
организации непрерывного 
образования

1 сентября 2019 г. 31 декабря 2020г. Т.Н. Таинкина.
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслужи ван ия 

образовательны 
х учреждений»

11лан мероприятий Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

2.5. Разработка мер стимулирования 
участия педагогических работников 
в работе профессиональных 
ассоциаций, в программах обмена 
опытом

1 июня 2019 1 сентября 2019 г.

.......................... .......... . _

Т.Н. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе М АУ 

«Центр 
обслуживания



№
. . win

Наименование 
. ..... ........... меооп dh яти я

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хапа ктепи оти ка

Адресат 
отчета, о

образовательны 
х учреждений»

2.6. Организация работы 
муниципального Клуба «Учитель 
года», Клуба молодых специалистов.

1 января 2019 г. 31 декабря 2024г. Т. И. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

об разо вател ь ны 
х учреждений»

План мероприятий по 
организации 
горизонтального 
обучения» на основе 
обмена опытом

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

2.7. Организация работы 
экспериментальных пдощадок- 
образовательных организаций 
участников областной программы 
РИП.

1 января 2019 г. 31 декабря 2024г. Т.И. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методн ческой 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

Информационно- 
аналитический отчет о 
работе
э кс п ер и м е н тал. ь н ых 
площадок

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

3. К концу 2024 года не менее 50 %  педагогических работников системы общего, дополнительного и профессионального 
образований У льяновской области прош ли обучение, в том числе с использованием дистанционных технологий, в 

рамках национальной системы профессионального роста педагогических работников на базе 3-х центров 
непрерывного повыш ения профессионального мастерства педагогических работников

3.1. Обеспечение повышения 
уровня профессионального 
мастерства в форматах 
непрерывного образования не менее 
5 % педагогических работников 
системы общего, дополнительного 
образования, из них не менее 5%

1 января 2020 г. 31 декабря 2020 г. Т.И. Таинкина.
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр

информационно- 
аналитический отчет о 
повышении уровня 
профессионального 
мастерства в форматах 
непрерывного

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области



Наименование 
мероприятия..

учителей

Разработка
повышения
мастерства
работников

план а-граф и ка 
профессионального 

педагогических

Обеспечение повыше н и я
у ро вн я п рофессио н ал ыюго
мастерства в форматах
непрерывного образования более 10 
% педагогических работников
си стем ы об ще го, дон о л и и тел ьн ого 
образования, из них не менее 10% 
учителей

Разработка плана-графика 
повышения профессионального 
мастерства гг едагоги ческих
работников

Сроки реализации

1 января 2020 г.

января 202i

1 января 2021 г.

31 января 2020 г

Ответственный 
исполни гель

обслуживания 
образовательны 
х учреждений»

образования

декабря 2021 г

31 января 2021 г.

Т.Н. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

Вид документа 
дпхшакх£Ш1С1ика.

план - граф и к п о вы ш ей и я
профессионального
мастерства
педагогических
работников

Адресат
jm i£ l£ L £ L

Т.Н. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ

обслуживания 
образовательны 
х учреждений»

информационно- 
аналитический отчет о 
повышении уровня
г 1 рофессионал ь г г ого 
мастерства гг форматах 
непрерывного 
образования

Т.Н. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе М АУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

план-график повышения 
профессионал ьного 
мастерства 
педагогических 
работников

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области



№
гт/п

Наименование 
-..................... меоопойятия........

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и Хс! шктс п исти ка

Адресат

3.5. Обеспечение повышения 
уровня професс иопально го 
мастерства в форматах 
непрерывного образования более 20 
% педагогических работников 
системы общего, дополнительного 
образования, из них не менее 20% 
учителей

1 января 2022 г. 31 декабря 2022 г. Т.И. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

информационно
аналитический отчет о 
повышении уровня 
профессией ал ь н о го 
мастерства в форматах 
непрерывного 
образования

__ --- _______
Министерств

о
образования 

и науки 
Ульяновской 

области

3.6. Разработка г ш ана-графи ка 
повышения профессионального 
мастерства педа гоги чески х 
рабатки ков

1 января 2022 г. 31 января 2022 г. Т.И. Таинкина, 
веду щи й 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

план- граф и к новыц ich и я 
професс ио н ал ьи о го 
мастерства 
педагогических 
работников

Министерств
о
образования 
и науки 
Ульяновской 
области

3.7 Обеспечение повышения уровня 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования 
более 30 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования, из 
них не менее 30% учителей

1 января 2023 г. 31 декабря 2023г. Т.И. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
метода ческой 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

информационно
аналитический отчет о 
новышей ии уро вня 
п рофесс и о нал ь iтого 
мастерства в форматах 
непрерывного 
образования

Министерств
о
образования 
и науки 
Ульяновской 
области

3.8. Разработка плана-графика 
повышения профессионального 
мастерства педагогических, 
работников

1 января 20231'. 31 января 2023 г. Т.И. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической

план-график повышения 
п ро ф есс ион ал. ь но го 
мастерства 
педагогических

Министерств
о
образования 
и науки



№
п/п

Наименование
мепоппиятия

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хаоактеппстика .....

Адресат 
.... отчета о ....

работе МАУ 
«Центр 

обслуживания 
образовательны 
х учреждений»

работа и ков Ульяновской
области

3.9. Обеспечение повышения уровня 
профессионального мастерства в 
форматах непрерывного образования 
не менее 50 % педагогических 
работников системы общего, 
дополнительного образования, из 
них не менее 50% учителей

1 января 2024 г. 31 декабря 2024 г. Т.Н. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

информационно
аналитический отчет о 
повышении уровня 
1) рофессионального 
мастерства в форматах 
непрерывного 
образования

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

3.10 Разработка плана-графи ка 
п о вышения професс и о нал ы ю го 
м астерства педагогич ее к и х 
работников

I января 2024 г. 31 января 2024 г. Т.Н. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

об разовател ы i ы 
х учреждений»

план-график повышения 
и роф ссс и о f 1 ал ь и о го 
мастерства 
педагогических 
работников

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

■=-, 4 .Введена национальная система учительского роста, в том числе внесены изменения в номенклатуру 
должностей педагогических работников, должностей руководителей образовательных организаций

4.1. Внесение изменений в штатное 
расписан ие образовательных 
организаций на основе 
П оста! ювл ени я П равител ьствг 
Российской Федерации о внесении 
изменений в номенклатур}

1 мая 2019 г. 31 декабря 2019 г. Ж.Ю. Токарева, 
юрисконсульт 
Т.Н. Таинкина, 

ведущий 
специалист по

Отчет о внесении 
изменений в штатное 
расписание 
образовательных 
Организаций на основе

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской



№.
.............  п/шМ Ёг

Наименование
меооппиятия

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и хяпяктепистикя

Адресат 
отчета о

должностей педагогических 
работников и должностей 
руководителей образовательных 
организаций

методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

Постановления 
Правительства 
Российской Федерации о 
внесении изменений в 
но м ей к л ату ру дол ж н о сте й 
педагогических 
работников и должностей 
ру ко водителе й 
образовательных 
организаций

области

4.2. Разработка предложений пс 
актуал изации профессионалы! ых 
стандартов в сфере образования 
учетом разработан ной национально? 
системы учительского роста

1 января 2019 г. 30 августа 2019 г. Ж.Ю. Токарева, 
юрисконсульт 
Т.Н. Таинкина, 

ведущий 
специалист по 
методической 
работе М АУ 

«1 Цитр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений.»

информационно- 
аналитический отчет о 
необходимости 
актуализации 
профессиональных 
стандартов педагога, 
г I едаг ’0 га-психо лога, 
педагога дополнительного 
образования детей, 
специалиста в области 
воспитания.

Министерств
о

образования 
и науки. 

Ульяновской 
области

4.3. Участие в апробации новой системь 
аттестш: щи педагогических 
работников с учетом разработанной 
национальной системы учительского 
роста

! сентября 2019 г. 1 июня 2020 г. Ж.Ю. Токарева, 
юрисконсульт 

Т.И. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны

План мероприятий по 
участию в апробации, 
отчет о результатах 
апробации

.  ............... _ ... ...................................._ ......_......

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области



№ Наименование
МРПОППИ ятия

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа 
и xatmiCDHexiiKa .

Адресат 
отче т  о

х учреждении»

4.4. Va лизания плана мероприятий 
(«дорожной карты») не 
формированию и введении 
национальной системы учительскогс 
роста. утвержденного приказов 
Министерства образования и наукг 
Российской Федерации от 26 июл> 
2017 г. № 703

1 января 2019 г. 31 декабря 2020 г. Т.И. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

информационно
аналитический отчет о 
реализации плана 
мероприятий («дорожной 
карты») по формированию 
и введению национальной 
системы учительского 
роста

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

4.5. Проведение совещаний с 
руководителями и заместителями 
руководителей образовательных 
организаций. районных 
м ето ди чес ки х объед и н е н и й 
педагогов по вопросам апробации 
новой модели аттестации 
педагогических работников

1 сентября 2019 г. 1 июня 2020 г. Т.И. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

Ежеквартал ь н ы й план - 
график проведения 
совещаний. сем и наров

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

4.6. Обеспечение ежегодного 
про ведени я кон к урсов 
профессионального мастерства, 
основанных на оценке компетенций 
пед агоги ческих работ и и ко в 
«Учитель года», «Самый классный 
классный», «Воспитатель года», 
«Педагогический дебют», 
«Академический успех», «Лучший 
наставник в сфере образования».

1 сентября 2019 г. 1 июня 2020 г. Т.И. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

илформационно- 
ан ал итически й от чет

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области



№

.....  П/П

Наименование 
............... меш поиятия

Сроки реализации Ответственный
исполнитель

Вид документа
И Х Я  ПЯ К Т Р П  исты к-я

Адресат
П Т Ч Р Т Я  п

5. Не менее 10 %  педагогических работников системы общего образования и дополнительного образования детей в 
Ульяновской области прош ли добровольную независимую оценку профессиональной квалификации

5.1. Разработка плана-графика 
п ро хожден ия педагоги чес ки м и 
работниками добровольной 
независимой оценки 
и ро фесси о нал ьной к вал и ф и каин и

1 января 2020г. 31 декабря 2024 г. Т.П. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

План-график
прохождения
педагогическими
работниками
добровольной
н еза в и с имо й о цен ки
про фесе и о н ал ь н о й
квалификации

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

5.2. ГТ ро веден и я мо ни то р и и га 
п ро хожден ия педаго г и чески м и. 
работаи ками добровольно й 
независимой оцен ки 
профессиональной квалификации

1 января 2020г. 31 декабря 2024 г. Т.П. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

Информационно- 
аналитический отчет о 
результагах мониторинга

Министерств
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области

U1 L
j

\ 1 1

Проведение совещаний с 
руководителями и заместителями 
ру ко вод и те лей об разо вател ь н ы х 
организаций, районных 
методических объединений 
педагогов по вопросам 
про хо лсд еи ия п е даго ги чес к ими 
работа и кам и до б ро во л ьн о ii 
независимой оценки

1 января 2020г. 3 1 декабря 2024 г. Т.Н. Таинкина, 
ведущий 

специалист по 
методической 
работе МАУ 

«1 Цитр 
обслуживания 

образовательны |

Ежеквартал ьный план - 
граф и к про веден и я 
совещаний, РМО

М иннстерств 
о

образования 
и науки 

Ульяновской 
области



№
JlZlL

Наименование Сроки реализации Ответственный 
...ш т ю . ' Ц ш й с

Вид документа 
и хапактешетика......

Адресат 
отчета о

« .. М  V ,Цу.1Л i. /a 1 / л..Гал Д- ......... .....
п ро х о жден и я п еда го ги чески м и 
работниками добровольной 
н езави симой оценки 
профессиональной квалификации

«Центр 
обслуживания 

образовательны 
х учреждений»

б . He  м ен ее  70  % у ч и т ел ей  У л ь я н о в ск о й  об.
сопровождения в первые три  года

6.1

работы
Формирование плана ("дорожной 
карты"1 внедрения и
функциоинровання 
в муниципальном 'образовании 
«Ради игевский район»
методивеских рекомендаци й
поддержки и сопровождения 
педагогических работников в 
возрасте до 35 лет, в том числе 
перечня мероприятий по
выявлению и поддержке молодежи, 
мотивированной к освоению 
педагогической професеии

1 ноября 2019 г.

6.2. Обобщение практик применения 
различных форм поддержки и 
сопровождения педагогических 
работников в возрасте до 35 лет

июня 2019 г,

31 декабря 2019 г Проект
плана(”дорожной
карты")

сентября 2019.

Министерство 
образования и 

науки 
Ульяновской 

области

.АС Г* ь я н
Л  УЙ Ь У Л : . '

Согласовано:

Руководитель регионального проекта «Учитель будущего» 
Министр образования и науки Ульяновской области

:Г

аналитическая справка с 
применении лучших 
п рактик разл ич н ы>
форм поддержки 
сопровождения 
педагогических 
работников в возрасте 
до 35 лет

Ми нистеретво 
образования и 

науки 
Ульяновской 

области

У

II. В. Семенова
'У .-У



УТВЕРЖДАЮ

И.о.Главы администрации 
муниципального образования 
«Радищевский район»

/А.А. Кутлахметов/ 

tMSaft. /?г t t '  2019_г.

Рабочий план (дорожная карта) 
реализации регионального проекта «Учитель будущего» 

в муниципальном образовании «Радищевский район» Ульяновской области

I . Показатели реализации проекта в муниципальном образовании «Радищевский район»

№
п/п

Наименование
показателя

Тип
показателя

Территория
Базовое значение

Период, год
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Значение Дата
L Доля учителей 

общеобразовательных 
организаций 
муниципального 
образования
«Радищевский район» 
Ульяновской области, 
вовлеченных в 
национальную систему 
профессионального роста 
педагогических 
работников, %

Основной Ульяновская область
0

I
января 
2018 г.

0 5 10 20 30 50

Муниципальное образование 
«Радищевский район»

0
1

января 
2018 г.

0 5 10 20 30 50

2. Доля педагогических 
работников, прошедших

Дополните
льный

Ульяновская область
0

1
января 
2018 г.

0 0,8 1,4 2 5 10


